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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUERDO mediante el cual se presenta al Pleno del Instituto, el Codigo de Etica del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

ACUERDO ACT-PUB/02/10/2019.06

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE PRESENTA AL PLENO DEL INSTITUTO, EL CODIGO DE ETICA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

Con fundamento en los articulos 60, apartado A, fraccion VIII de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 3, fraccion XIIl, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 29,
fraccion I, 31, fraccion Xll y 35, fracciones | y V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; 6, 8, 12, fracciones | y XXXV, 18, fracciones XIV, XVI y XXVI, y 51, fracciones VIl y IX, del Estatuto
Orgénico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos Personales,
el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales; y
conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que con la finalidad de establecer las bases de una ética publica, basada en la confianza de la
sociedad en sus autoridades, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos personales (INAI o Instituto), emitié el 19 de octubre de 2016 el Codigo de Etica
del Instituto, el cual fue actualizado en el mes de julio de 2018, con el firme compromiso de promover
una cultura de respeto a los derechos humanos laborales, mediante la prohibicion de toda practica
discriminatoria que tenga por objeto o efecto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades. Estableciendo con ello parametros y reglas de
conducta basados en los principios y valores que deben guiar el desempefio diario del personal que
lo conforma.

2. Que en el marco de los compromisos internacionales asumidos y ratificados por el Estado mexicano
en materia de combate a la corrupcién, se crean obligaciones para fomentar y garantizar la integridad
en el servicio pablico, mediante la instauracién de Cédigos de Etica y de Conducta, para el correcto,
honorable y adecuado cumplimiento de las funciones publicas.

3.  Que el articulo 8° numerales 1y 2, de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, de
la que el Estado Mexicano forma parte, prevé que: "Con objeto de combatir la corrupcion, cada
Estado Parte, de conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento juridico,
promovera entre otras cosas, la integridad, la honestidad y la responsabilidad entre sus funcionarios
publicos", y que "Cada Estado Parte procurara aplicar, en sus propios ordenamientos institucionales
y juridicos, codigos o normas de conducta para el correcto, honorable y debido cumplimiento de las
funciones publicas".

4.  Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion es de orden publico y de observancia
general para los servidores publicos del Instituto, y tiene por objeto establecer las bases y politicas
para la promocién, fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio publico; establecer las
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las y los servidores
publicos, y crear las bases minimas para que este Instituto establezca politicas eficaces de ética
publica y responsabilidad en el servicio publico.

5.  Que en el articulo 5, de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, se establece que "son
principios rectores que rigen el servicio publico los siguientes: legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y
competencia por mérito”.

6. Que en el articulo 7, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se sefiala que los
"servidores publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico".

7. Que en términos de los articulos 6 y 16, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
serd obligacion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales, como ente publico, crear y mantener condiciones que permitan la actuacion ética
y responsable de cada servidor publico, por lo que el personal que labore en este Instituto debera
observar el Codigo de Etica que emita su Organo Interno de Control, conforme a los lineamientos
emitidos por el Sistema Nacional Anticorrupcién para que, en su actuacion, impere una conducta
digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.
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8. Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion tiene entre sus facultades, la de
establecer las bases y politicas para el fomento a la cultura de la integridad, por lo que, el 12 de
octubre de 2018, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién emitié el acuerdo por el
que se dieron a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el
articulo 16, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que establece:

En el numeral CUARTO, que: "El Cédigo de Etica constituird un elemento de la politica de integridad
de los entes publicos, para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro. Sera el
instrumento que contendra los principios y valores considerados como fundamentales para la
definicion del rol del servicio publico y que buscara incidir en el comportamiento y desempefio de
éstos, para formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de
pertenencia al servicio publico";

En el numeral OCTAVO, que: "El Cédigo de Etica que emitan las Secretarias y los Organos Internos
de Control contemplaré las reglas de integridad en los distintos ambitos del servicio publico, de
conformidad con las atribuciones del ente publico de que se trate, tomando como base, de manera
enunciativa mas no limitativa [...]";

En el numeral DECIMO PRIMERO, segundo parrafo, que: "Los principios rectores, valores y reglas
de integridad se vincularan con la mision, vision, objetivos y atribuciones del ente publico en
particular [...]", con lo cual es posible asegurar que la actuacion del INAI favorezca en todo momento
el fortalecimiento del Estado de derecho y el logro de los objetivos y metas, bajo criterios de
racionalidad, austeridad y rectitud;

En el numeral DECIMO SEGUNDO, que los Organos Internos de Control regularan la integracion,
organizacién, atribuciones y funcionamiento del Comité de Etica, que sera el encargado de fomentar
y vigilar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta;

9. Que el once de septiembre de dos mil diecinueve, el Pleno del Instituto, aprobd el acuerdo ACT-
PUB/11/09/2019.13, mediante el cual se aprueban diversas modificaciones al articulo 51 del Estatuto
Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veinticuatro de
septiembre de dos mil diecinueve.

Por lo antes expuesto, en las consideraciones de hecho y de derecho, el Pleno del Instituto Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se presenta el Cddigo de Etica del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidon de Datos Personales, conforme al documento anexo que forma parte del presente
Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion General de Asuntos Juridicos, realice las gestiones necesarias a
efecto de que el presente Acuerdo se publique en el Diario Oficial de la Federacion.

El presente acuerdo y su anexo pueden ser consultados en las direcciones electrdnicas siguientes:
http://inicio.ifai.org.mx/AcuerdosDelPleno/ACT-PUB-02-10-2019.06.pdf
www.dof.gob.mx/2019/INAI/ACT-PUB-02-10-2019-06.pdf

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno para que, por conducto de la Direccién General
de Atencion al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el presente Acuerdo y su anexo, se
publiquen en el portal de internet del Instituto.

CUARTO. El presente Acuerdo y el Cédigo de Etica del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial del Federacion.

QUINTO. Se abroga el Cadigo de Etica del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, aprobado por el Pleno del Instituto mediante el Acuerdo ACT-
PUB/19/10/2016.04, en la Sesion celebrada el 19 de octubre de 2016, asi como sus respectivas
actualizaciones.

Asi lo acordd, por unanimidad, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, en sesion ordinaria celebrada el dos de octubre de dos mil diecinueve. Las
Comisionadas y los Comisionados presentes firman al calce para todos los efectos a que haya lugar.

El Comisionado Presidente, Francisco Javier Acufa Llamas.- Ribrica.- Los Comisionados: Blanca Lilia
Ibarra Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Josefina Roman
Vergara, Joel Salas Suérez.- Rubricas.- El Secretario Técnico del Pleno, Hugo Alejandro Cordova Diaz.-
Rubrica.
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